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Nivel: Fin

95.00Calificación En La
Categoría De Evaluación
Para Nayarit

88.30Calificación En La
Categoría De Evaluación
Promedio Nacional

Contribuir a un modelo de gobierno mas
eficiente y transparente a través del
seguimiento de indicadores y del
resultados de evaluaciones, así cómo la
organización e integración de reportes e
informes de la gestión de la
administración pública estatal

Variación Porcentual del
avance de Nayarit en
relación al avance
promedio nacional en
materia de Evaluación.

Mide en qué porcentaje Nayarit está por
arriba o por abajo de la media Nacional
en la calificación de avance en materia
de implementación del Sistema de
Evaluación del Desempeño (SED). Esta
calificación se obtiene dentro del "Índice
de avance en la implementación del
Presupuesto Basado en Resultados
(PBR) y del SED" que calcula cada año
y por cada entidad federativa, la
Secretaría de Hacienda y Crédito
Público (SHCP).

((Calificación en la Categoría de
Evaluación para Nayarit / Calificación
en la Categoría de Evaluación
promedio nacional)- 1)*100

Se aplique el cuestionario
del Sistema de Evaluación
de Desempeño por la
SHCP en el modulo de
Evaluación.  y se depende
de la valoración que
finalmente realice la SHCP,
asimismo. la media
nacional, depende del
avance en la calificación
del resto de las entidades
federativas del país

Ascendente 2024 7.59

Variación
Porcentual

Estratégic

Anual Eficiencia
7.59

El objetivo en éste indicador, es lograr o
mantenerse por arriba de la media nacional,
en la meta se se programa detectar la
misma calificación para Nayarit.

DIAGNOSTICO
SOBRE EL
AVANCE EN LA
IMPLEMENTACI
ÓN DEL PBR
SED (SHCP),
LINK:
http://www.transp
arenciapresupues
taria.gob.mx/
es/PTP/Entidade
sFederativas....

Nivel: Proposito

3.13Elementos Que Operan
Del Tablero Del Sistema
De Evaluación Del
Desempeño

4.00Elementos Que Componen
El Tablero Del Sistema De
Evaluación Del
Desempeño

Los servidores públicos enlaces de las
dependencias estatales,  entidades  y
ayuntamientos disponen en tiempo y
calidad, con la información y seguimiento
del desempeño de la aplicación de los
recursos públicos a través de reportes
técnicos y de la mejora continua de su
institución.

Porcentaje de avance de
elementos que integran el
tablero del Sistema de
evaluación del desempeño

Mide el grado de consolidación del
Tablero de control del Sistema de
Monitoreo y Evaluación del Desempeño
para las dependencias de la APE

(Elementos que operan del tablero del
sistema de evaluación del desempeño /
Elementos que componen el tablero del
sistema de evaluación del desempeño)
* 100

Los titulares y operativos
de las dependencias
ejecutoras consultan los
sistemas de
monitoreo de evaluación
del desempeño
consolidados

Ascendente 2024 77.50
Porcentaje Estratégic

Anual Eficiencia
78.25

Los elementos que operarían en tablero de
Control son: 1.- MSD.- Modelo sintético de
Información del Desempeño, 2.- Monitoreo
de evaluaciones públicas, 3.- Monitoreo de
avance PAE, 4.- monitoreo de avance a
aspectos susceptibles de mejora (ASM).

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/

Nivel: Componente

7.00Número De Programas
Presupuestales Evaluados

7.00Número De Programas
Presupuestales Existentes
En El Pae Actual

C1 Evaluaciones externas gestionadas y
coordinadas

Porcentaje de programas
presupuestales con
evaluaciones externas
realizada del Programa
Anual de Evaluación (PAE)

Verifica que las evaluaciones
contempladas en el Programa
Anual de Evaluación (PAE) vigente se
ejecuten

(Número de Programas Presupuestales
evaluados /Número de Programas
Presupuestales existentes en el PAE
actual )*100

Existen las partidas, los
recursos suficientes, en el
Presupuesto y estos se
radican eficientemente, así
como interés de las
dependencias para efectuar
las evaluaciones.

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Estratégic

Anual Eficiencia
100.00

El PAE se publica hasta el 30 de abril la
programación de evaluaciones puede
cambiar, los programas presupuestales
evaluados serán : FASP-SESP, FAFEF,
FISE, FAM-AS-DIF, FASSA-SSN , FONE Y
FAETA.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/

7.00Número De Fuentes De
Financiamiento EvaluadosC1 Evaluaciones externas gestionadas y

coordinadas

Porcentaje de Fuentes de
financiamiento evaluadas
realizadas

Verifica que las evaluaciones
contempladas en el Programa Anual de
Evaluación (PAE) vigente se ejecuten.

(Número de Fuentes de Financiamiento
evaluados /Número de Fuentes de
Financiamiento sujetos a

Existen las partidas, los
recursos suficientes, en elAscendente 2024 100.00

Porcentaje Estratégic

Anual Eficiencia
100.00

La evaluaciones a realizar contemplan las
Fuentes:  programas presupuestales
evaluados serán : FASP-SESP,

Registro advos.
internos del
Departamento
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7.00Número De Fuentes De
Financiamiento Sujetos A
Evaluación En El Pae
Actual

del PAE

evaluación en el PAE actual) * 100 Presupuesto y estos se
radican eficientemente, así
como interés de las
dependencias para efectuar
las evaluaciones

FAFEF, FISE,, FAM-AS-DIF, FASSA-SSN,
FONE y FAETA.

de Evaluación
para el
Desempeño de la
SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/

25.00Número De Evaluaciones
Con Seguimiento A
Aspectos Susceptibles De
Mejora

25.00Número De Evaluaciones
Terminadas

C2 Mecanismos de aspectos susceptibles
de mejora establecidos

Porcentaje de evaluaciones
con seguimiento a aspectos
susceptibles de mejora

Verificar que las evaluaciones externas
tengan seguimiento y se tomen en
cuanta los aspectos susceptibles de
mejora que de ellas se derivan.

(Número de Evaluaciones con
seguimiento a aspectos susceptibles de
Mejora / Número de Evaluaciones
terminadas) * 100

Las dependencias
proporcionan seguimiento a
los aspectos susceptibles
de mejora que resulten de
las evaluaciones

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Estratégic

Anual Eficacia
100.00

Se solicitará a las dependencias el
seguimiento a los ASM de las evaluaciones
que se vayan terminando: SEDER(1), CEA
(2), IPROVINAY(2), INIFE(4), SESP(4),
SSN(4), SI(4), DIF(2), INEA(1) y SAF(1).

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/

30.00Número De Asm Del Sed
Con Avances Minino Del
80 %

76.00Número De Asm Del Sed
Atenderse Al 100% En El
Año

C2 Mecanismos de aspectos susceptibles
de mejora establecidos

Porcentaje de Aspectos
susceptibles de mejora
(ASM) en materia de SED
atendidos

Verifica el grado de atención al
Diagnostico de PBR -SED en materia de
indicadores y evaluación identificando
los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) y seguimiento

(Número de ASM del SED con avances
minino del 80 % / número De ASM del
SED atenderse al 100% en el año) *
100

Las dependencias
proporcionan seguimiento a
los aspectos susceptibles
de mejora que resultan de
las evaluaciones
efectuadas.

Ascendente 2024 30.26
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
39.47

Se realizarán las gestiones conducentes
mediante oficios , reuniones y asesorías.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/

78.00Número De Programas
Presupuestales Con
Reporte Evaluatorio
Internos

78.00Número De Programas
Presupuestario Con Mir

C3 Evaluaciones internas efectuadas
vinculadas con el proceso del planeación,
programación y presupuesto y ejecución

Porcentaje de programas
presupuestarios con
evaluaciones internas

Mide los programas presupuestales que
fueron sujetos a un reporte resumido de
evaluación interna para la toma de
decisiones programáticas -
presupuestales - operativas a través de
tacómetros de semaforización

(Número de programas presupuestales
con reporte evaluatorio internos /
número de programas presupuestario
con MIR) * 100

Las dependencias de la
administración pública
estatal adquieren
culturalmente la planeación
como parte de sus
actividades operativas.

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Estratégic

Anual Eficacia
100.00

Se seguirá dando seguimiento y evaluando
avances de metas de las MIR a todas las
dependencias.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/
Sistema Integral
de Indicadores de
Desempeño
(SIID)

Nivel: Actividad

1.00Documento Elaborado
Para La Integración Y
Elaboración Del Pae
Realizado

1.00Documento Elaborado
Para La Integración Y
Elaboración Del Pae
Programado

C1A1 Integración y elaboración del
Programa Anual de Evaluación (PAE)

Porcentaje de documento
elaborado para integrar y
elaborar el PAE

Este indicador mide la elaboración y
publicación del PAE en cumplimiento de
la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, donde se estipula el
tipo de evaluación a realizarse y sobre
que programas y fuentes de inversión en
específico.

(Documento elaborado para la
integración y elaboración del PAE
realizado / Documento elaborado  para
la integración y elaboración del PAE
programado) * 100

Las dependencias
proporciones la solicitud de
los programas
presupuestares a evaluar

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00

El documento final del PAE se pretende
integrar en el segundo trimestre. (mes de
abril).

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-
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1.00Documento Elaborado
Para La Integración Y
Elaboración Del Pae
Realizado

1.00Documento Elaborado
Para La Integración Y
Elaboración Del Pae
Programado

del-desempeno/.

1.004.00Reporte De Pae Y
Evaluaciones Externas
Realizados

1.004.00Reporte De Pae Y
Evaluaciones Externas
Programados

C1A2 Monitoreo y control del seguimiento
PAE y de la elaboración de evaluaciones
externas de programas o fuentes de
financiamiento.

Porcentaje de reporte de
monitoreo y control de
seguimiento PAE y
evaluaciones externas
elaborados

Este indicador mide la gestión con
instancias externas la contratación de
evaluaciones externas de Fondos y
Programas conforme al Programa anual
de evaluación.

(Reporte de PAE y Evaluaciones
Externas realizados / Reporte de PAE y
Evaluaciones Externas programados) *
100

Las dependencias
proporciones la solicitud de
los programas
presupuestares a evaluar.

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Estratégic

Trimestral Eficacia
100.00 100.00

La acción programadas  se pretenden
cumplir en el  ejercicio presupuestal
mediante reportes presentados en grupo de
trabajo del SED.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/....

7.00Expedientes De
Evaluaciones Externas
Realizado

7.00Expedientes De
Evaluaciones Externas
Programados

C1A3 Apoyo en la gestión y trámite de
evaluaciones externas de programas y
fuentes de financiamiento (estatales o
federalizadas) por un ente externo

Porcentaje de elaboración
de Expediente de trámite
de Evaluaciones Externas

Este indicador mide la evaluación a
través de un ente externo la operación,
resultados e impacto de la aplicación de
los recursos que se ejercen en el Estado
y su alineación al Planes de  Desarrollo
Estatales y Nacionales a través de
estudios de las distintas fuentes o
programas de inversión con el fin de
observar eficiencia y apego a las
estrategias estatales en apoyo  a la
toma de decisiones.

(Expedientes de evaluaciones externas
realizado / Expedientes de
evaluaciones externas Programados ) *
100

Las dependencias
proporciones la solicitud de
los programas
presupuestares a evaluar

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00

Se pretende realizar los expedientes
técnicos en el ejercicio presupuestal para la
evaluación de 2 programas presupuestales
(Pp) financiados con FISE , FAFEF  y FAM
Infraestructura del Ramo 33..

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/.

68.00Respuestas Del
Cuestionario Pbr_Sed
Atendidas

68.00Respuestas Del
Cuestionario Pbr_Sed
Programadas

C1A4 Revisión y atención del
Cuestionario PBR-SED de la SHCP
(coordinación con la SAF, la SCG y
SEDESO).

Porcentajes de respuestas
del cuestionario PBR -SED

Este indicador mide la atención de los
aspectos susceptibles de mejora que se
derive del cuestionario que efectúa la
SHCP en materia de Diagnóstico del
Presupuesto Basado en Resultados
(PBR) y Sistema de Evaluación del
Desempeño (SED) en cada ejercicio
fiscal.
Al final la SHCP, solo solicito respuesta
a 50 preguntas.

(Respuestas del cuestionario
PBR_SED atendidas / Respuestas del
cuestionario PBR_SED programadas) *
100

La SHCP solicita
Diagnóstico del
Presupuesto Basado en
Resultados (PBR) y
Sistema de Evaluación del
Desempeño (SED) en cada
ejercicio fiscal.Ascendente 2024 100.00

Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00

El cuestionario de la SHCP para el 2023
incluyó 88 preguntas de las cuales 68
correspondió atender directa en
directamente a la SDS, el resto le
correspondió solo a las dependencias: SAF
y SHBG.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Cuestionario de
respuestas
obtenidos del
Sistema de
SHCP.

0.00Respuesta De
Cuestionario Realizada

0.00Respuesta De
Cuestionario Programada

C1A5 Revisión y apoyo en la atención del
Cuestionario de Monitoreo y evaluación
del CONEVAL.

Porcentaje de Respuestas
del cuestionario de
monitoreo y evaluación
CONEVAL

Este indicador mide la atención a los
aspectos susceptibles de mejora que se
derive del cuestionario que efectua lel
CONEVAL en materia de Monitoreo y
Evaluación del Desempeño de
programas sociales (cada dos años:
años impares)

(Respuesta de cuestionario realizada /
Respuesta de cuestionario
programada) * 100

La Secretaria de bienestar
e Igualdad Sustantiva
SEBIEN requiera el
cuestionario.

Ascendente 2024 0.00
Porcentaje Gestión

Bianual Eficacia
0.01

Este cuestionario lo aplica cada dos años el
CONEVAL, en en este ejerció no lo llevará
a cabo..

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Cuestionario de
CONEVAL
respondido

1.001.00Respuesta Al Cuestionario
Realizada

1.001.00Respuesta Al Cuestionario
Programada

C1A6 Revisión y atención del
Cuestionario del ITDIF de a-regional en
materia de evaluación de resultados
(según sea requerido).

Porcentaje de respuesta al
cuestionario de ITDIF de
aregional

Este indicador mide la atención de los
aspectos susceptibles de mejora que se
derive del cuestionario que efectúa a
regional en materia de transparencia
fiscal en cada ejercicio fiscal,
coordinándose con la Secretaría de la
Controlaría General.

(Respuesta al cuestionario realizada /
Respuesta al cuestionario programada)
* 100

Se requiere el Cuestionario
del ITDIF de a-regional en
materia de evaluación de
resultados por parte de la
Secretaria de Controlaría
General.

Ascendente 2024 50.00
Porcentaje Gestión

Semestral Eficacia
100.00 100.00

Esta acción dependerá de la solicitud de la
Secretaría de Administración y Finanzas.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Pagina de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/..
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8.0012.00Auditoría En Materia De
Sed Respondidas

8.0012.00Auditoría En Materia De
Sed Recibidas

C1A7 Atención a auditorías en materia de
SED de fuentes de inversión
federalizadas.

Porcentaje de auditorías
atendidas en materia de
SED

Este indicador mide el cumplimiento de
la normatividad en materia de PBR SED
en la ejecución de las fuentes de
inversión federalizadas del FISE y
FAFEF y la Auditoria del SED de parte
de la ASF

(Auditoría en materia de SED
respondidas / Auditoría en materia de
SED recibidas) *100

Las Dependencias
Coordinadoras de los
Fondos Proporciona las
evidencias del
cumplimiento de  la
normatividad en materia de
PBR SED en la ejecución
de las fuentes de inversión
federalizadas del FISE y
FAFEF y la Auditoria del
SED de parte de la ASF

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 100.00

Se espera recibir 12 auditorias de las
cuales 7 de la Auditoria Superior de la
Federación (ASF) iniciales y
complementarias con los temas del SED,
FAISMUN, FAETA, FONE, FAM,  4
Auditoría Superior del Estado de Nayarit
(ASEN) y 1 del Órgano interno de control
de la SDS..Se recibieron en el trimestre 8
auditorias iniciales de Control interno, ,
FAISMUN, FONE, FAM, FISE,  FAETA 2
(PRELIMINAR E INICIAL ) Y ASEN

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS
expediente:
Auditoria  SDS/10
C.3/01/2.4.3/2025
.

1.007.00Reunión De Coordinación
Realizada

1.007.00Reunión De Coordinación
Programa

C1A8 Gestionar y participar en reuniones
de coordinación con la Secretaría de
Administración y Fianzas, de la
Contraloría y dependencias ejecutoras
diversas en materia de implementación
del PBR y SED

Porcentajes de Reuniones
de coordinación en materia
de implementación de
PBR-SED

Este indicador mide el apoyo a la
Secretaría de Administración y Finanzas
en la incorporación de programas
presupuestales al presupuesto de
egresos de cada ejercicio fiscal.

(Reunión de coordinación realizada /
Reunión de coordinación programa) *
100

Se realicen reuniones de
Coordinación de
implementación de PBR.

Ascendente 2024 150.00
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 100.00

Se consideran 3 reuniones de coordinación
de Reunión del Grupo de Trabajo de SED,
1 Reunión de la mecánica operativa, 2
Reunión con Instituciones desempeño
Semáforo rojo y amarillo, 1 Reunión del
Presupuesto de egresos programando 7
reuniones anuales.Se realizo la Reunión
con instituciones de la Mecánica Operativa
de los Programas Presupuestales

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS
Minutas de
Asistencia.....

3.00Formato De
Establecimiento Y
Aplicación De Criterios De
Monitoreo Realizadas

3.00Formato De
Establecimiento Y
Aplicación De Criterios De
Monitoreo Programadas

C1A9 Apoyo en establecimiento y
aplicación Criterios del Monitoreo para la
evaluación de políticas públicas de
desarrollo (planeación, indicadores
estratégicos u otros)

Porcentaje de apoyos de
formato de establecimiento
y aplicación de criterios de
monitoreo

Mide el avance en el monitoreo y
evaluación del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y su vinculación con la
MIR del PBR

(Formato de establecimiento y
aplicación de criterios de monitoreo
realizadas / Formato de establecimiento
y aplicación de criterios de monitoreo
programadas ) * 100

Se realice el monitoreo y
evaluación del PED 2017-
2021.

Ascendente 2024 300.00
Porcentaje Estratégic

Anual Eficacia
100.00

Se vincular los instrumentos del PBR con el
Programa Institucional de INIFE y
Parámetros, evaluación , indicadores ODS ,
PED u otros.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Gestión de
Indicadores y
Matrices de la
SDS.
link:
https://sds.nayarit
.gob.mx/Content/f
iles/Transparenci
a/Sistema_de_Ev
aluacion/indicado
res/2_Indicadores
_de_Impacto.pdf

2.00Documento Revisado
Realizado

2.00Documento Revisado
Programado

C1A10  Revisión, adecuación y
actualización de la normatividad,
lineamientos y metodologías en materia
de implementación del PBR y SED.

Porcentaje de Revisión de
la normatividad,
lineamientos y
metodologías en materia de
implementación del PBR-
SED

Este indicador señala la normatividad,
lineamientos y metodologías en materia
de PBR y su implementación.

(Documento Revisado Realizado /
Documento Revisado programado)
*100

Se revisen la normatividad
vigente aplicable para la
implementación del PbR.

Ascendente 2024 150.00
Porcentaje Gestión

Semestral Eficacia
100.00

Se Revisarán 1.- PAR 2025  y 2.-  Puesta
en Vigor PBR ejercicio 2026.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Página de la
SDS:
https://sds.nayarit
.gob.mx/index.ph
p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/.

4.00Formato Solicitados De
Seguimiento A Los
Aspectos Susceptibles De
Mejora Realizado

4.00Formato Solicitados De
Seguimiento A Los
Aspectos Susceptibles De
Mejora Programado

C2A1 Control del Seguimiento a los
Aspectos susceptibles de mejora
derivadas de las evaluaciones externas

Porcentaje de solicitud de
seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora
(ASM)

Este indicador señala la solicitud de
seguimientos susceptibles de mejora
(ASM)

(Formato solicitados de seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de mejora
realizado / Formato solicitados de
seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de mejora programado)
*100

Las Dependencias con
Evaluaciones solventen los
de Aspectos Susceptibles
de Mejora.

Ascendente 2024 250.00
Porcentaje Gestión

Semestral Eficacia
100.00

Solicitud de los La meta planteada cumplirá
con los ASM solicitados y atendidos a
través del Sistema de Seguimiento de ASM
en Línea).

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS..
Oficios emitidos.
Oficios de
solicitud.

6.00Elaboración De
Expedientes En Materia De
Mecanismos De Mejora Y
Evaluación Realizados

6.00Elaboración De
Expedientes En Materia De
Mecanismos De Mejora Y
Evaluación Programados

C2A2 Coordinación con la federación en
materia de mecanismos de mejora y
evaluación así como de operación del
sistema de reporte de información de
aplicación de recursos federalizados.

Porcentaje de elaboración
de Expedientes en  materia
de mecanismos de mejora
y evaluación elaborados

Este indicador señala la el avance en la
elaboración de expedientes en materia
de mecanismos de mejora y evaluación.

(Elaboración de expedientes en materia
de  mecanismos de mejora y
evaluación realizados / Elaboración de
expedientes en materia de mecanismos
de mejora y evaluación programados ) *
100

se realice los expedientes
técnicos  en materia de
mejora y evaluación.

Ascendente 2024 400.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00

Se tiene programada la instrumentación del
Sistema de Seguimiento de ASM de  6
Evaluación FAM Asistencia social e
Infraestructura Educativa, FASSA,FAIS,
FAFEF y FASP, Captura y revisión de
evaluaciones en SFU de la SHCP.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS
Expediente en
drive, internet,
SFU y físico
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1.004.00Bitácora De Asesoría Y
Capacitación Realizadas

1.004.00Bitácora De Asesoría Y
Capacitación Programadas

C2A3 Asesorías y capacitaciones a
personal de las unidades de evaluación
de las dependencias Sistema de
Evaluación del Desempeño (SED)

Porcentaje de bitácora de
asesoría y capacitación en
materia de SED otorgados

Define las asesorías y capacitaciones
que en materia de SED se imparten a
las áreas que así lo solicitan. Esto para
efectos de efectuar su implementación.
El Indicador mide la actualización a la
Bitácora de capacitaciones

(Bitácora de asesoría y capacitación
realizadas / Bitácora de asesoría y
capacitación programadas) *100

Existan asesorías en
materia de SED.

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 100.00

La meta establecida cumplirá con las
asesorías y capacitaciones requeridas para
la implementación del SED a las áreas que
así lo requieran..Se realizaron asesoría
presenciales a  24 enlaces de las
Instituciones que acudieron a las
instalaciones de la SDS

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Expediente
Modelo de
Organización
SDS/11C.22/01.1
2.4./ (año actual).

1.00Programa Elaborados En
Materia De Capacitación
Del Sed Realizados

1.00Programa Elaborados En
Materia De Capacitación
Del Sed Programados

C2A4 Elaboración y seguimiento del
programa de asesoría y capacitación en
materia del Sistema de Evaluación del
Desarrollo (SED)

Porcentaje  de elaboración
del programa en materia de
capacitación del SED

Este indicador nos mide el avance de la
elaboración de un programa en materia
de capacitación de la SED.

(Programa elaborados en materia de
capacitación del SED realizados /
Programa elaborados en materia de
capacitación del SED programados ) *
100

Exista un programa de
elaboración de capacitación
del SED.

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00

La meta establecida cumplirá con el
programa de capacitacion del SED..

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.....

3.0025.00Capacitación En Materia
De Sed Recibidas

2.0025.00Capacitación En Materia
De Sed Programadas

C2A5 Participación y recepción de
capacitaciones externas en materia de
Diseño y operación del Sistema de
Evaluación del Desempeño (SED)

Porcentaje de capacitación
en materia de SED
recibidas

Este indicador señala la participación y
recepción de solicitudes de capacitación
externa en materia de SED

(Capacitación en materia de SED
recibidas/ Capacitación en materia de
SED programadas) * 100

Existan solicitudes de
capacitación externa en
materia de SED.

Ascendente 2024 800.00
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 150.00

Se programaron 25 capacitaciones al año,
de la SHCP, de la RedMY,  CONEVAL,
INDETEC, SED e  INEGI.Se supera la meta
con una capacitación recibida del INDETEC

Registro
administrativo
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Expedientes
Modelo de
Organización
SDS/11C.22/01/2
.4.3/ (año actual)
link:
https://drive.googl
e.com/drive/u/3/fo
lders/1zePr7CHlb
pt7l0c4Ee4Z0Iae
HomtfZug..

2.00Actualización De Agenda
Realizada

2.00Actualización De Agenda
Programada

C3A1 Coordinación con el área de
Informática en la consolidación de un
tablero de Control en materia de la
Sistematización Integral de Indicadores y
de información de la evaluación del
desempeño de la Administración Pública
del Estado (APE).

Porcentaje de actualización
de Agenda en materia de
sistematización integral de
indicadores y de
información de la
evaluación del desempeño

Mide el cumplimiento de la Agenda
establecida para la actualización de la
Sistemaizacón Integral de Indicadores y
de Información de la Evaluación de
Desempeño

(Actualización de Agenda realizada /
Actualización de Agenda programada) *
100

Existe Agenda en materia
de Sistematización integral
de indicadores y de
información de evaluación
de Desempeño, y su
actualización.Ascendente 2024 100.00

Porcentaje Gestión

Semestral Eficacia
100.00

La meta nos indicará la actualización de
una Agenda que cumplirá la
Sistematización Integral de Indicadores y
de Información de Evaluación de
Desempeño. Incluye seguimiento.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Memorándums a
las aéreas de
informática..

4.00Fichas De Análisis
Realizada

4.00Fichas De Análisis
Programadas

C3A2 Elaboración de análisis interno de
la aplicación de recursos de fuentes de
Inversión y programas presupuestales

Porcentaje de Fichas de
Análisis de la aplicación de
recursos de fuentes de
inversión y programas
presupuestales

Muestra las fichas de analisis de la
aplicación de los recuros de las fuentes
de inversiòn.

(Fichas de Análisis realizada / Fichas
de Análisis programadas) * 100

Tengan fichas de análisis
de aplicación de recursos
de fuentes de inversión y
los programas
presupuestales.

Ascendente 2024 400.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00

Se efectúa el análisis de cumplimiento de
metas de la MIR por Pp identificándose si
son Gasto de Inversión y/o federalizado, de
SI, CEA, INIFE y IPROVINAY.

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS.
Presentación de
Fichas de
Desempeño

2.0097.00Documentos Analizados
Relacionados Con El
Pbr_Sed Realizados

2.0097.00Documentos Analizados
Relacionados Con El
Pbr_Sed Solicitados

C3A4 Apoyo en el análisis y elaboración
de documentos diversos y resolución de
asuntos eventuales relacionados con el
PBR y SED así como del control interno y
distribución de FAISMUN

Porcentaje de Documento
analizado relacionados con
el PBR-SED

Define el análisis de los documentos
relacionados con el PBR-SED para
efectos de implementarlos.

(Documentos analizados relacionados
con el PBR_SED realizados /
Documentos analizados relacionados
con el PBR_SED solicitados) * 100

Al existir documentos que
analizar relacionados con el
PBR-SED.

Ascendente 2024 100.00
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 100.00

Se considera analizar 97 documentos
relacionados con el PBR-SED: 1 Calculo de
la Distribución del FAISMUN entre
municipios, 4 reportes trim. del PTAR de la
SDS, 3 reportes del Desempeño de los Pp
de la SDS , 1 Evaluación de Control
Interno, 1 Revisión del Programa
Institucional del INIFE,  1 Revisión
Diagnostico del Programa Presupuestal  I
085del INEA, 1 Evaluación de enlaces del
Informe de Gobierno, 3 Revisión del 4to.
Informe de Gobierno de SDS, SEMOV y
SEBIEN , 1 Revisión de documento en
general del 4to. Informe de Gobierno, 1
Diseño del Formato de Mecánica Operativa
de los Pp, 77  revisiones de formatos de
mecánica operativa a los (Pp)

Registro advos.
internos del
Departamento de
Evaluación para
el Desempeño de
la SDS............
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2.0097.00Documentos Analizados
Relacionados Con El
Pbr_Sed Realizados

2.0097.00Documentos Analizados
Relacionados Con El
Pbr_Sed Solicitados

Programas Presupuestales y 3 Revisión del
formato de Padrón de Beneficiarios de  DIF,
SI Y CEA.Se realizo el  Calculo de la
Distribución del FAISMUN entre municipios
y  Diseño del Formato de Mecánica
Operativa de los Pp
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